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KAPITEL 14

Korpsand

Korpsand er et begreb der kan fores mange dr tilbage i historien. Korpsand horer til de
sdakaldt blode veerdier der hverken kan teelles mdles eller vejes, men som ikke desto
mindre har betydning for heerens effektivitet. Udvikling af korpsdnd er derfor et vigtigt
element i uddannelsen af heerens enheder

Korpsand kan sammenlignes med offentlige og private firmaers firma- kultur,
men er mere end det. Medens firmakultur ofte er mere eller mindre formuleret
og styret oppefra - fra ledelsen, vokser korpsédnden op fra neden. Den er ikke
formuleret, men opstér spontant og naturligt. Den er levende sével indadtil som
udadtil. Korpsanden er et begreb, der bygger pé indforstaclsen mellem dem, der
er omfattet af den. Det er de uskrevne regler og ceremonier, de falles holdninger
og den samme optreeden, der preeger de indforstaede.

Korpsénd skaber identitet og sammenhold, vigtige faktorer i skabelsen af
effektive militere enheder. Forst opstar kammeratskabet med de narmeste, sa
skabes sammenholdet i enheden og dernaest kommer stoltheden over at tilhOre
enheden, regimentet, vabnet, varnet.

Herens virksomhed og opbygning giver gode betingelser for at skabe
korpsand. Omvendt er korpsédnden utroligt vigtig for hele herens virksom- bed.
Heeren stetter derfor enhver udvikling af korpsénd og udnytter den som en del af
»firmakulturen«.

En stor del far haren gratis. Den varnepligtige bliver placeret i en gruppe,
gruppen lever pad samme stue, folges under vekslende uddannelser, skydning,
idreet, marchture, natorienteringslab osv. Oplever fzlles strabadser nat og dag, i
kulde og regn, lever af feltrationer, sover i bivuak m.m. Det ma nedvendigvis
give sammenhold, is@r nér gruppeforeren forstar at ssmmentemre gruppen.

Gruppen indgar i delingen. I uddannelsen legges veegt pad samarbejdet
mellem grupperne, men uddannelsen giver ogsd gode muligheder for naturlige
konkurrencer, bade pa skydebanen, pé idratspladsen og pé fod-
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boldbanen, under orienteringsleb m.m. Denne model for uddannelse og
kappestrid kan viderefores til naste led osv.

Historien er en vigtig bestanddel ved opbyggelsen af enhedens korps- and. Det galder
savel enhedens historie som historier i form af myter og legender - herunder, som senere
omtalt, til tider @genavne.

En anden vigtig bestanddel er de traditioner, der er forbundet med regimenters og
vabenarters historie. Deres vardi bestar i, at de er med til at opbygge og vedligeholde
korpsénden.

Heeren har fra gammel lid sine symboler, fodfolksbataljonerne faner, rytteriet
estandarter og artilleriet kanoner, alle med henvisning til regimentets eller vabenartens
historie. Alle regimenter har modtaget en fane af Dronningen, mange med faneband, der
henviser til del enkelte regiments historie.

Dertil kommer regimentsmaerker samt motto og slagord, der kan henvise til enhedens
historiske oprindelse.

1 midten af 70'erne opstod der problemer med sammenholdet i visse af de “stdende
enheder”. Kompagnier, eskadroner og batterier fik nye soldater, kontraktantagne
konstabler, der tilgik som enkeltpersoner eller fa ad gangen, modsat veernepligtsenheder
med samlet indkaldelse, samlet uddannelse og samlet hjemsendelse. Det var derfor
vanskeligt at skabe og vedligeholde korpsand i disse enheder pa grund af hyppige
udskifininger og fraveer som folge af kontrakligt fastsat civilud-
dannelse m. v.

Ved en reekke underafdelinger gennemforte man derfor pd Forsvarskommandoens
initiativ en reekke foranstaltninger, der skulle fremme dannelsen af korps- and. Der blev
sdledes giver tilladelse til scerlig afmcerkning pd uniformen og anbefaling af anvendelse af
et motto gerne med henvisning til underafdelingens eventuelle historie. Et batteri indforte
sdledes hvide torkleder samt bar beelter og seletoj i hvidt i overensstemmelse med
underafdelingsfarven. Derudover fik man et cermemeerke med en molle, en henvisning til
batteriets deltagelse i kampen ved Dybbol Molle i 1848, samt et artillerisitisk preeget
motto.

Parader er nok noget specielt for del militere system. De har deres praktiske betydning
som fremvisning af fanen for nye rekrutter, preesentation af en nytiltrddt chef m.m.
Parader er med til at synliggere enheder, ja hele forsvaret for den sags skyld, og dermed
med til at give en oplevelse af identitet, tilhersforhold og sammenhold sével for dem, der
indgar i paraden, som for dem, der betragter den.

Eksercits og parader giver lejlighed til at vise, hvor dygtige man er, og dermed
anledning til at styrke samheorighedsfolelsen.
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Militeere musikkorps giver paraderne et festligt preeg, der kan vaere med til at give
deltagere og eventuelle tilskuere en sterre personlig oplevelse af fallesskab.

Det haren yderligere tilforer, som er andet end parader, eksercits og musik, er evnen
til at "skabe fest i hverdagen ud af ingenting".

En gruppe er pa ovelse i koldt og regnfuldt vejr pa fjerde dogn. Alting var surt.
Forplejningen igen pa feltrationer. Det var trist, ndr hver mand satte sig isoleret 1 sin
krog for at varme sin feltration.

Hvis gruppeforeren derimod - ndr det er muligt - samler sin gruppe og etablerer
kollektiv madlavning og samlet spisning under sa hyggelige former som muligt, kan den
"middag" blive en oplevelse for livet.

En bataljonschef vidste, at en gruppe havde veeret nedgravet ved en bro i over to degn
og udelukkende havde levet af feltrationer og sovand. Ran tog forbi og inspicerede den.
Gruppens opgavelosning var updklagelig. Meget ureglementeret hev chefen en kasse med
colaer og wienerbred ud af sin jeep og gav gruppen kassen som belonning og drak cola
med dem.

Grnppeforeren - en sergent - fortalte senere.. at det havde giver gruppen et fan-tastisk lift.

Hearens regimenter er om nogen traditionsbarende. Her markeres re-
gimentsfodselsdage og andre militeere maerkedage. Der gennemfores “abent
husarrangementer”, hvor soldaterne viser, hvad de kan, ofte i konkurrence-
form, og altid med flagparader, taler og musik. Afdelinger og underafdelinger
har hver is@r egne traditioner og elsker at markere deres sarprag. Fester pa alle
niveauer er hyppige og fuldender traditionerne.

De unge sergenter, lgjtnanter og premierlgjtnanter bliver modtaget i et nyt
faellesskab bade i de enkelte enheder og pa tvaers af enhederne. Kam-
meratskabet er igen praget af, at man lever sammen, spiser sammen, er pa
ovelser sammen, gar i byen sammen og fester ssmmen. Sammenholdet er sa tet,
at mange venskaber, der bliver opbygget i de "glade lgjtnantsar" varer hele livet.
Der er eksempler pa, at kammerater fra officersskolen med livsledsagere mades
med passende mellemrum og markerer op til 50-aret og mere for afgangen fra
skolen med middag og festpakledning. Heerens skoler og her iser Haerens
Officersskole spiller en vigtig rolle, hvilket man bl.a. kan se pa del store antal
officersklasse-jubilaer, der atholdes pa Frederiksberg Slot.

Netverket i haerens officerskorps er taet og starkt, fordi landet og korpset
ikke er storre end at en officer, der gennem sin karriere har forrettet varieret
tjeneste og deltaget i ovelser pa begge sider af Storebzlt, vil tilegne sig solidt
kendskab til officerer fra mange regimenter og brigader.
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Dyrker officeren idraet, vil han ogsa gennem idreetten kunne udbygge sit netveerk, idet
Dansk Militert Idretsforbund (DMI) bar mere end 40 idretsforeninger over hele landet
med i alt ca. 25.000 medlemmer. DMI arrangerer et stort antal turneringer inden for
nasten alle idraetsgrene, hvor hold fra de forskellige regimenter, skoler m.fl. deltager.
Ogsa her er der mange traditioner og festlige stunder.

Det ma medgives, at haren som statsvirksomhed har bedre muligheder end civile
virksomheder for at vaeerne om og vedligeholde en korpsand.

Heerens ledere forte ikke lonforhandlinger. Lon og arbejdsvilkar blev fastsat ved aftale
mellem ministerium og faglige organisationer. Det beted, at der pa dette omrade ingen
konflikter var mellem ledelse og medarbejdere. Ingen konflikter og strejker, der splittede
og edelagde korpsanden. Chefer, officerer, sergenter og menige var her i samme bad”.

I det folgende er givet en raekke eksempler pa korpsénd, oplevet af forfatterne under
deres tjeneste som premierlgjtnanter i 50' erne, majorer i 60'erne, oberstlgjtnanter i
70'erne og oberster i 80'erne.

Forst 1 50'erne blev der indkaldt veernepligtige menige til 16 maneders uddannelse
ved et kanonbatteri, 1. Artilleriafdelings 1. Batteri. Storstedelen af de Veernepligtige var
fra Kobenhavn, ovrige spredt fra Jylland og Bornholm. Sergenter og lojtnanter var
nt2sten alle vt2rnepligtige. Der var kun fa studenter blandt de indkaldte, resten havde for
de flestes vedkommende kun syv ars skolegang bag sig.

Batteriets neestkommanderende lceste 1 et gammelt ceremonielreglement for ht:eren, at
nar ht:eren opstillede til parade for kongen, stod artilleriet pd harens hejre jlej. Hvad var
sa mere naturligt, end at rt2sonnere, at pa hajrefloj af artilleriet stod 1. Artilleriafdelings
1. Batteri?

Batteriet blev introduceret som sddan: Heerens Flojbatteri!

Reaktionen ved afdeling og regiment var selvfolgelig, at man skulle anvende den
officielle betegnelse 1. Artilleriafdelings 1. Batteri og ikke andet. Dette skete naturligvi5
ogsd 1 officielle skrivelser, indberetninger m. v., men internt i batteriet var det Heerens
Flojbatteri.

Som en afart kan navnes, at kobenhavnerne 1 batteriet meget hurtigt fandt ud af at

kalde det »Heerens Mogbatteri«, iSar nar tilvf2relsen forekom for sur.
Og endelig - men ikke mindst - 1 dag er betegnelsen Hcerens Flojbatteri ofjicielt
anerkendt og anvendt.

1 begyndelsen af 50'erne blev en oberstlajtnant omtalt som “Den teenkende hest”.
Han kendte selv sit ogenavn, hvis oprindelse skyldtes, at der pad et tidspunkt i en cirkus optrdadte »en
teenkende hest«, der hed »Anton«. Den kunne svare pd sporgsmal ved at skrabe med det ene forben.
Pageeldende oberstlajtnant havde for vane, nar han stod foran sine soldater, at sparke med foden pa
en madde, der
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bragte tankerne hen pd cirkushesten. For at gere det hele lidt mere kompliceret,
kaldte hans samtidige ham “Anton”. Han hed Svend!

En oberst, senere general, var kendt som "Stangrytteren” eller blot "Stangen" Dette tilnavn
stammede fra den tid, hvor den pdgeeldende efter afgangen fra Heerens Olfficersskole var
"i leere" som artillerist. Det var i det hestetrukne artillerist tid, og han blev i forbindelse med

denne uddannelse placeret ved stanghesten pa stangrytterens plads.

Et tredje eksempel fra samme tid var en kaptajn, der af alle omtaltes som “Facille”. Dette
ogenavn stammede fra pdgeeldendes tid pa Heerens Officersskole. I en time skulle han overscette
“let artilleri” til fransk. I stedet for at anvende det i denne sammenhceeng korrekte ord for "let” —

artillerie légere - blev overscettelsen tlt det ikke korrekte: ”Artillerie facile”.

-En oberst gik under tilnavnene »Sabel-Johan, og »Morak-Johan”, navne han erhvervede, fordi
han ved afgangen fra Heerens Olfficersskole havde et sa hajt eksamensresultat, at han fik Kongens
Aressabel. Da han senere blev udncevnt til general, men uden som forventet at fi kommandoen
over en division, blev han omtalt som "Johan uden land".

A rtilleriet har sin egen skytsengel, Sct. Barbara, kendt verden over, uanset, hvilken trosretning
den enkelte artillerist ellers bekender sig til.

Skt. Barbaras Dag, den 4. december, bliver markeret ved parader i mange artillerigarnisoner,
hvor legenden om denne skytshelgen bliver fortalt for nye artillerister.

At dagen markeres uanset artilleristernes nationalitet kom blandt andet tit udtryk ved FN-styrken

pa Cypern den 4.december 1966, hvor en britisk major tog initiativ til at samle alle artillerister
og dermed beslceegtede fra de tilstedeveerende FN-enheder for at markere dagen ved en feelles
sammenkomst.

En nyudncevnt oberstlojtnant blev chef for en afdeling 1 mobiliseringsstyrken. Den var
hovedsageligt bemandet med reserveofficerer, der til daglig passede deres civile arbejde i
erhvervslivet. Bemandingen var noget "tynd”.

Sam afdelingschef var det en opgave, at fa tiltrukket nogle af regimentets bedste
reserveofficerer, hvorfor underafdelingscheferne, der ogsa var af reserven, fik til opgave
via deres eget netveerk at fa tiltrukket de kammerater i reserven til afdelingen, de gerne
sa som samarbejdspartnere med henblik pd at fa stablet en helt ny afdeling pa benene.

Forste gang afdelingens officerer var samlet til en frokost og den forste snaps i afdelingens
historie skulle drikkes, var afdelingens chef opmceerksom pd, at den udbragte skal ville gd over i
afdelingens historie.

Han fortalte derfor om den skrcekkelige hcendelse, der indtraf under rangerin-

gen af et troppetog, hvor en snaps veeltede. Ritualet blev herefter som folger:

Forst tager en officer sit glas og sporger: “Hvorndr var det nu, det var?”.
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En anden officer navner et drstal.
Sa sporges: »Hvad skete da?«.
Derefter fortelles om den »skreekkelige heendelse«, alle heever glassene og udtaler i
kor: »Lad det ikke ske igen!«, hvorefter der skales og drikkes.
1 denne sammenhang skal det ncevnes at det noget senere blev bemcerket i
Forsvarskommandoen at vabnets bedst enkadrerede mobiliseringsafdeling var netop den
her omtalte afdeling.

En nytiltradt afdelingschef fandt hurtigt ud af, at der var en ret lav moral i afdelingen. Han
havde tidligere haft lejlighed til at iagttage den fra sidelinien, da han var chef for en
veernepligtsafdeling med kun en underafdeling med veernepligtigt personel og hvor han i ovrigt
matte ove vold pd sig selv for ikke at optreede som »overunderafdelingschef«.

Der var et meget hojt fraveer i den nye afdeling der bestod af kontraktantagne menige
konstabler. En stor del af mandskabet boede i hovedstaden og kom hver dag med toget
eller eget transportmiddel til provinsbyen hvor afdelingen var garnisoneret. Chefen
mente at fraveeret skyldtes to ting.

For det forste, hvis en konstabel kom for sent om morgenen, fik han uomgeengeligt et
disciplinarmiddel, der betod tre dages tilbageholdelse pd tjenestestedet. I stedet for at
komme for sent var det alt for fristende at melde sig syg.

For det andet en erkendelse af, at den daglige uddannelse var sa ringe, at konstablen
med god grund kunne sporge sig selv, om der mon var nogen, der ville savne ham, hvis
han blev »syg«.

Chefen eendrede det sdledes, at hvis konstablen ringede, og sagde, at han var for sent
pa den, fordi bilen ikke ville starte, eller hvad grunden nu var, sa skete der ikke noget.
Sammen med en bedre og mere tillokkende, meningsfuld uddannelse, forte det til et
markant fald i sygefraveeret.

Chefen greb ogsd til mere billige virkemidler. Afdelingens motto var fra en meget
gammel fane “Terror in hostes”, Frygt hos fjenden. Det begyndte man ved passende (0og
upassende) lejligheder at rabe til hinanden. Chefen rabte »Terror« og fik svaret tilbage
»in hostes«. Det virkede. Afdelingen begyndte at fole sig som en enhed.

Ved en afdeling blev det bemcerket, at chefen, nar afdelingen skulle pa ovelse eller fik palagt
seerlige opgaver, ofte sluttede sin ordreudgivelse eller instruktion
med ordene: »Os skal man ikke sige pyt til!«.

Det blev afdelingens uofficielle valgsprog, og da der blev tegnet et viabenskjold, skulle
valgsproget naturligvis indgd i dette. lkke pa dansk, men pa latin: »Cave nos flocci
faxis«.

Mandskabets tilknytning til Kobenhavnsomrddet forncegtede sig ikke. Mand og mand
imellem - med en indforstdet henvisning til et kendt bryggeri - blev Jet til: »Lad os
flokkes om Faxe!«.
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Pa et tidspunkt fandt sagsbehandlerne i Forsvarskommandoen ud af, at .alle afdelinger i et
artilleriregiment skulle beere samme regimentsmcerke. Det kunne umiddelbart lyde fornufiigt,
men i to regimenter indgik pa dette tidspunkt udover feltartilleriafdelingerne ogsa en
luftveernsafdeling. Disse afdelinger var reminiscenser fra de tidligere luftveernsregimenter,
hvorfor soldaterne i de to afdelinger bar de respektive to tidligere regimenters marker.

Den befalede cendring blev opfattet som et indgreb mod luftveernsartilleristemes identitet
og selvforstdelse. Luftveernsartilleristernes soldaterforening folte sig ligeledes gdet for neer og
madte op pd den ene af de to luftveernsafdelingschefers kontor for at fd pageeldende
oberstlojtnant til at cendre Forsvarskommandoens afgorelse.

Efter en ncermere droftelse blev soldaterforeningens repreesentanter og afdelingschefen
enige om, at forsvarsministeren var den myndighed, der muligvis kunne og ville gore noget
ved den trufne afgorelse.

Soldaterforeningen modte derfor op ved ministerens torsdagsmodtagelse og opndede, at
soldater tjenstgorende ved heerens luftveernsenheder pd den peene uniforms brystlomme i dag
beerer det relevante lufiveernsregiments meerke.

Ved en senere bestemmelse er det fastsat, at ogsd regimentschefen ved det beerer-
te artilleriregiment skat beere luftveernsmeerket pd brystlommen, uanset om han har veeret
luftveernsartillerist eller ej.

En dag kom stabschefen ved et artilleriregiment ind pa regimentschefens kontor og fortalte,
at han havde en drom! Han sd gerne, at to antikke kanonror, der ld pa et par sveller ved
kasernens indkorsel, blev anbragt i tro kopier af de affutager fra dengang, de blev anvendt tit
aktivt krigsbrug. Da kanonrorene var historiske, blev forslaget tiltradt.

Med hjeelp fra byens to forende
pengeinstitutter  samt  fra  byens
borgmester lykkedes det at skaffe
midler, materialer og arbejdskraft til
formdlet, og kanonerne 1 de nye
affutager blev behorigt afsloret 1 for-
bindelse med markeringen af 300 drs
dagen for oprettelsen af Danske
Artillerikorps i 1684.

Da kasernen péa et senere tids
punkt skulle overtages af et infan-

Den ene af de to kanoner .der blev opstillet
foran indkorslen til Skive kaserne den 7.
august 1984.
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teriregiment, bestemte dettes chef, at kanonerne, der jo viste, at det var en artillerikaserne,
skulle fjernes.

Det slap han ikke godt fra. Der rejste sig en proteststorm i den lokale presse. Kanonerne
var jo en »folkegave« til byens kaserne. Obersten matte boje sig. Kanonerne har fortsat en
plads pd kasernen, men nu pd en anden, passende plads.

Med relation til korpsand fik en tidligere chef for Herens Kampskole en scerlig oplevelse,
da Forsvares Pedagogiske Rad var pd besog pd skolen. Rddet fik bl. a. forevist
lojtnantsskolens omrdde. Her stod noget af det allerhelligste et spisestue- moblement med et
langt bord og hajtidelige, hojryggede stole medbragt fra skolens tidligere domcene, Gurrehus,
samt en masse andre klenodier. Det var »Lajtnantsstuen«, elevernes samlingsstue. Den
spillede en ret afgorende rolle i formningen af de unge lojtnantselever.

Et af de civile medlemmer af radet spurgte med en stemme fuld af undren, om man dog
kunne bruge den slags »munkeordensattributter« i uddannelsen af moderne unge mennesker.

Dertil matte skolechefen svare et afgjort: "Ja”.

De her naevnte eksempler viser, at korpsanden gennem hele den beskrevne periode pa
forskellig vis har varet ledetrad 1 haerens dagligdag for at skabe identitet og sammenhold.
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